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LES OBJECTIFS 
Permettre aux participants 

• D’acquérir des outils pratiques pour mieux répondre  aux exigences de 
leur fonction dans le contexte où elle s’exerce  

DEROULEMENT ET PROGRAMME 

� Animation et encadrement d'équipe 

� Communication interpersonnelle, affirmation de soi 

� Gestion de conflits 

� Planification, organisation et suivi de chantier 

� De clarifier leur rôle et leurs missions 

� Se positionner dans son nouveau rôle 

� Avoir des repères sur l'entreprise et sur le marché 

� S’organiser, organiser, suivre un chantier 

� Bâtir son plan de progrès 

� Mettre en œuvre des projets d'application 

Modules optionnels 

� Culture économique pour le personnel  

� Mettre en évidence les mutations nécessaires  

� Mettre en évidence les mutations nécessaires  

� Législation et droit du travail  

� Prévention, sécurité, qualité  

� Accompagnement du changement  

Intervenants  

� Formateurs – Consultants en Management 

� Spécialistes en Communication/Gestion  

� Expérience du management d'activité de chantiers 

 

Affirmer ses compétences  
d'animateurs d'équipe sur  chantiers  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
EN PRATIQUE 
 
10 jours : 70 heures 
 
De mars à Juin 2009 (Lillebonne) 
Du 16 octobre au 05 février 2010 
(Montivilliers) 
 
 
 
TARIF 
 
3120 € HT 
 
 
 
CONTACTS 
 

Montivilliers  
Sandrine QUEFFRINEC 
Tél : 02 32 79 55 83 
Fax : 02 35 30 53 78 
squeffrinec@ccicaux-formation.com 

Lillebonne/Fécamp  
Patricia DEALET 
Tél : 02 35 38 57 67 
Fax : 02 35 38 36 74 
pdealet@ccicaux-formation.com 

Les + 
Des entretiens individuels 
qui visent un accompagne-
ment du projet professionnel 
personnalisé  
Des sessions de travail 
collectif permettant aux 
participants de travailler sur 
des projets d'application  
directement liés  à leur 
quotidien au sein de leur 
entreprise  
De l'apport théorique et 
pratique 


